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Roller och ansvar inom styrelsen:
e Styrelsen ér arbetsgivare till all personal med det ansvar som foljer med detta
e Styrelsen har det yttersta ansvaret fr féreningens drift och ekonomi samt att den ekonomiska
redovisningen skéts och dr korrekt
e  Styrelsen ir juridiskt ansvariga for savil personal som anliggning.

e  Styrelsen har delegerat den dagliga skétseln av anldggningen till verksamhetschefen liksom ekonomiska
beslut (till ett styrelsebeslutet belopp)

Ordférande:
e Leda styrelsens arbete och méten (endast ordférande eller vice ordférande far leda styrelsemotet)
e Kalla till styrelsemdten
e Huvudansvar f6r dagordning och kallelser till styrelsemdten samt att protokoll f6rs pd moten
e Ansvarar for protokollets innehall
e Ansvar att férdela och delegera arbetsuppgifter inom styrelsen

e Ytterst ansvarig for styrelsens uppdrag och att de genomférs under aret, bide beslut fran drsmétet och
styrelsemoten

e Har personalansvaret for verksamhetschefen
e TDoretridare for styrelsen i arbetsgivarsammanhang, tillsammans med vice ordférande

Vice ordférande:

e  Bistdr ordforanden i sitt arbete, ersitter ordférande om denne fir forhinder

Sekreterare:
e  Skriva protokoll vid styrelsens méten och distribuerar dessa fér kommentarer omgiende efter varje méte.
e Se till att protokollen blir justerade
e Tar (f6r nirvarande) fram forslag till medlemsbrev och cirkulerar dessa f6r kommentarer

Kassor:
e Ansvar f6r den ekonomiska redovisningen, framtagande av arsredovisning och bokslut.

e Ansvar att regelbundet uppdatera den 6vriga styrelsen om det ekonomiska utfallet i férhallande till
budget och sla larm om nagot i klubbens ekonomi dr orovickande eller har en orovickande utveckling.

e Kontinuerlig kommunikation med verksamhetschefen nir det giller den dagliga ekonomin,
fakturahantering mm

e Se till att revisionen blir gjord fore drsmotet

Ovriga ledaméter

e Vara vil forberedda infor styrelsens méten

e Utfora det arbete som beh6évs mellan styrelsearbeten utifran de beslut som fattas sa att styrelsearbetet
kommer framit

e Informerar sa snart som mdjligt om det finns risk att en uppgift man tagit pa sig inte blir klar i tid sa att
6vriga har rimlig chans att hinna hjilpa till vid behov

Suppleant

e girin som ledamot vid styrelsemé6te om ledamot dr frainvarande
hjilper till med uppgifter som ldggs pa styrelsen
Fér inte rosta vid beslut (endast om man gér in som ledamot)

har inget juridiskt ansvar férutom vid de beslut som suppleant gitt in som ledamot och varit med att
fatta beslut
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