Storas Ridklubb
Verksamhetsberiittelse 2019
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1. Allmént

Storas Ridklubb ir en ridklubb som arrenderar en ridanldggning av Fastighetskontoret i
Géteborg. Anlidggningen ir beldgen i stadsdelen Angered och bestér av stall, manege, paddock
och betesmark. Anldggningen #gs av Goteborgs stad.

Verksamheten p4 Storés Ridklubb har blomstrat 2019. Ridskolan som &r ryggraden i klubbens
verksamhet forbittras hela tiden tack vare var kunniga verksamhetschef och hennes
engagerade personal. Vi har ater fler medlemmar &n ndgonsin med bade aldersméssig och
geografisk spridning.

Under éret ha styrelsen haft femton protokollférda méten. Stort arbete har lagts ner pd
pagéende arbete ang hilsa och arbetsmiljo.

2. Ekonomi

Storas Ridklubb uppvisar 2019 ett negativt resultat pa 204 461,77 kr.

Personalen har under verksamhetschefens ledning gjort ett mycket gott arbete trots det
negativa resultatet, Eftersom kassren ej medverkat under majoriteten av hdsten moten har ej
verksamhetschefen kunnat agera. Ménga medlemmar har ocksé genom ideella arbetsinsatser
bidragit till verksamheten under det géngna &ret.

Fyllda ridgrupper, medryttare, extraaktiviteter, tivlingar, knatteridning och
morgonridningar har varit eftertraktade och givit bra intékter till klubben.
Den forlorade intékt for halva rets uppstallning ersittes med flera ridgrupper och aktiviteter.

Tunga utgiftsposter som hd, kraftfoder och strd har gatt Sver budget dels att man realiserade
forra drets reservering fran balansrikningen och dels att man inte periodiserade del av
kostnader som kommit i december for kunna behalla lite buffert for nésta ars utgifter dér stora
renoveringar kommer dga rum.

Det varit en forindring géllande avtalspartner pd arrendet under aret och fakturor under 2019
blivit fakturerade med moms som var inte reserverat i budget och ersitts inte med sérskilt
drifts-bidrag dér kostnaden blir hégre dn budgeten.

Lonekostnader och sociala avgifter dr hdgre dn reserverat i budget pga den rddande
arbetsmiljon.

Pga. rddande arbetsmiljo pa Stords har dven tagits hjilp utifrdn for att kunna reda ut denna
situation och detta var inte budgeterat som bidragit till extra kostnad pa 105 000

Aven kostnader for externa revisor for 2019 tillkommit som var inte reserverade i budget.
Den milda vintern har gett 1ag elférbrukning och reparation och underhéll av anléggning har
varit 18pande under aret utan de storre reparationsprojekt som planeras for nésta dr.
Veterindrs- och hovslagarkostnader har under aret gétt Gver budget dér nigra histar har dragit
pé sig en del skador under éret.

Under aret har inkdp av nya héstar gjorts for att ersitta nigra gamla héstar. Men dven for att
kunna utdka ridskoleverksamheten. Négra av vara ponnyer och héstar har uppnétt hog élder.
De ir fortfarande pigga och deltar i ridskoleverksamheten men statistiskt sett kommer
klubben att behdva investera i nya hédstar &ven de ndrmaste aren.



Goteborgs Stad och Staten har under ret gett klubben foljande bidrag:

e Av SDF Angered har Stords Ridklubb under dret har fatt 23 450 kr. Av dessa 250 kr
avser stod for hostlov och extraaktiviteter for 2018. Verksamhetsstddet pa 23 200 kr
har anvints for inkdp av hdstutrustning exempel sadlar, sadel-paddar,
sikerhetsstigbyglar, hésttdcken.

e Av Goteborgs Stad, Idrott & Forening och Sveriges Riksidrottsforbund har
Storas fatt:
Sarskilt drifts-bidrag 450 000 kr,
Lokalbidrag 111 560 kr
Lokalt aktivitetsbidrag 65 566 kr
GB Stad Extra Aktivitets stod 32 320 kr
Sveriges Riksidrottsforbund LOK VT-2019-1 53 098 kr
Sveriges Riksidrottsforbund LOK avser HT2018 50 904 kr
Idrottens hus LOK -2018 12 017,60 kr
Totalt ger det 775 465,6 kr
e Av Totalalliansen/ Bingoalliansen 2020 har Stords Ridklubb fatt 52 119 kr.

Nir vi gar 6ver till 2020 har Storas Ridklubb fortfarande en mycket stabil ekonomi.
Onskemalen for framtiden #r att f3 tillgang till ytterligare en manege och ett nytt stall.
Goteborgs Stad #ger Stords Ridklubbs anldggning och klubben har inlett en diskussion om
forbattringar av anliggningen sedan tidigare. Samt renovering av taket i ridhuset planeras
under 2020.

3. Personal
Under 2019 har féljande personer arbetet pa Storas Ridklubb

Verksamhetschef Charlotte Segerbrand Heltid
Instruktor Carine Svensson Deltid
Instruktor Monique Segerbrand Timanstélld
Instruktor/Héstskotare Desirée Sjoblom Heltid
Instrukt6r/Héstskotare Emelie Johansson Heltid
Instruktdr/Héstskotare Emma Gard Nilsson Heltid
Histskotare/Gérdskarl Daniel Andersson Deltid
Haistskotare/Helg Monika Malmborg Timanstélld
Instruktor/ Héstskotare Maya Tobisson Timanstélld
Héstskotare/Helg Jenny Lundgren Timanstéllda
Hiéstskotare/Helg Christine Lundgren Timanstillda
Hastskotare/Helg Embla Malmstrém Timanstéllda
Héstskotare/Helg Emma Pettersson Timanstéllda

For den ordinarie personalen har det anordnats personalridning en gdng i manaden for
trinaren Mikael Jacobsson.




4. Héstarna
Under éret pa en ridskola tillhor det att ndgra vénner ldmnar ridskolan och négra nya
kommer till. S& ocks& 2019 pa Stords. En av véra riktiga trotjénare, Titan f 1992 har
nu gétt i pension och flyttat till Stall Lovas p& Orust. Vi har &ven haft hésten Corso pa
prov, men valdes att skickas tillbaka pga. han inte trivdes som ridskolehast.
Under &ret har dven tvé trontjinare, Midas och Colorado tagits bort och fatt galoppera
vidare till de gréna dngarna.

Storas Ridklubb digde 2019-12-31 foljande histar

Doris £2009 Applet | £2005 Ballada | £2001
Madicken | f 1995 Ticka £2006 Condors | £2002
August £1997 Jinka £2007 Aron £2005
Larry £2010 Jackie £2007 Pricken | £2010
Rocco £2006 Zezzan | £2007 Kryddan | £2009
Whitney | 1999 Storm £2007 Karton | £2009
Sune £2004 Bella £2008 Boy £2013
Jacob £2009 Hercules | £2009

Kontraktshistar disponeras av ridskolan enligt ett fodervirdsavtal.

2019-12-31 hade Storés Ridklubb tva kontraktshést.

Pajkos 4g Asa Eek Engquist
Cecile dg Ann-Kristin Aus
Medlemshistar:

Uppstallade privathéstar under varen 2019:
Maja dg Carine Svensson
Robban dg Carine Svensson
Cecilie dg Ann-Kristin Aus
Zara dg Helene Lundstrom
Yatzie dg Kirsi Thell

Darius dg Carolina Ronnfors

Under véren tog beslut om att séiga upp medlemshéstarna for att kunna kopa in fler
ridskolehistar och dven for att minska ridskolans ridké genom att sitta in fler ridlektioner
under veckorna. Men #ven for att kunna hélla maxantalet i grupperna nere.
Medlemshéstarna och deras dgare har inneburit mycket positivt genom aren! Vi tackar for
tiden som varit och &nskar lycka till med ny uppstallning!

5. Ridskoleverksamheten

Ridskolan har fortsatt erbjuda ridlektioner for alla &ldrar och p4 alla nivéer. Véra
instruktdrer #r kunniga och inspirerande och de kompletterar varandra vil.

De senaste aren har vi haft en god tillstrémning av elever. Ridgrupperna dr fulla och

vi har intresserade pa k. For att kunna minska denna k& valde styrelsen tillsammans med
verksamhetschefen att starta 6 nya ridlektioner per vecka for att kunna minska denna k& och
ger fler plats for ridtid.




I november hade vi 284 Juniorer, 131 seniorer och 5 ryttare med funktionsvariationer.

De 6ppna ridgrupperna

Knatteridning for barn pa l6rdagar, morgonridning - onsdag och fredag morgon och
Gubb & tantridning pé fredagskvillar har varit populéra. De lockar nya ryttare till
Storas, forutom de medlemmar som redan regelbundet bokar in sig pa dessa lektioner.

Privatlektioner
Méndag till torsdag eftermiddag &r ocksé det populért att rida privat och f& mdjlighet
att i lugn och ro fa disponera en instruktor.

Extraaktiviteter
Under &ret har vi genomfort hopp- och dressyrkurser for vuxna,
dagridliager for barn och ungdomar och familjedag med prova-paridning.

Medryttarridning

Under sondagar och pa lov har det varit mycket populért med medryttarridning och
det flyter pa bra. Ryttarna under 14 ar ska ha en vuxen med sig som garant for
sikerheten. Max fem ryttare &t gdngen inne i ridhuset ér en sikerhetsregel, som alla

respekterat.

Teoriveckor

Tv4 veckor per termin far héstarna ett lite lugnare tempo och eleverna erbjuds
teorilektioner med varierat innehall. Arets teoriveckor innehdll bl a:

Koérning

Horsemanship

Foreldsningar

Sitstraning

Hoppclinic

Dressyrclinic

Hiist och stallvard

Medryttare under sommaren

Klubbens medlemmar erbjods ocksd 2019 vara medryttare under sommaren veckor pa vara
ridskolehéstar. Histarna stod hemma pé Stords och en ur personalen fanns pa plats pa vardagar
FM for att kunna hjilpa de yngre vid ridning och hantering av hdstarna. Vuxna kunde vélja att

gven rida under kvillen.

Miljo och sikerhet

Vi lagger stor vikt vid miljo och sékerhet pa Stords. Barn och ungdomar under 15 ar
ska bara hjidlm vid all hantering av vara ponnyer och héstar.

Vad det giller barns och ungdomars kommunikation via sociala medier anser vi det dr
viktigt att vuxna reagerar och lagger sig i om konflikter dyker upp. Arbete som behdver
fortsittas och fortgd under kommande aren.




Pigaende arbete
Den rédande konfliktsituationen pé Storés har inte forbittrats under det gdngna dret. Det har
varit svart att hitta ritt medel att forbittra situationen. Osékerhet rdder om eller hur det gar att

16sa.

Anmilan frén Arbetsmiljoverket angéende brister i arbetsmiljdarbetet, ligger kvar dé det
aterstar en del arbete gillande det systematiska miljdarbetet under dret. Arbetet har paborjats
och en plan for &ret 4r gjord men Arbetsmiljéverket vill se att planen genomftrs innan
anmilan avskrivs.

6. Tavlingar

Under 2019 har vi som brukligt anordnat klubbtévlingar i dressyr, resp hoppning —

pay and jump och programtréning med dressyrdomare utifran. Till dessa tévlingar

har vi ocksd girna vilkomnat ryttare fran andra klubbar.

Vi har ocksé figurerat i storre tdvlingssammanhang under dret. Dels har véra dressyr-

och hoppryttare varit ute och tdvlat med goda resultat och dels har vi sjilv anordnat

tavling pa Stords inom Bohuscupen. Vidret var fint och 6verdomaren var mycket ngjd efter
tavlingen. Stords dressyrlag vann dagens lagtévling samt dven hela Bohuscupens lagtdvling.
De tévlande fran Storas placerade sig ocksa mycket bra individuellt i bade fortidvlingen och
huvudtivlingen. Ett stort tack till alla som hjélpte till s att tdvlingen kunde genomfbras.

Varje 4r i september anordnar vi klubbmasterskap i bide dressyr och
hoppning.

Hoppning:

Ponny:

1:a Sara Lowkrantz Storm
2:a Gillis Andersson Whitney
3:a Emmy Orrmyr Boy

Hiist:

1:a Eleonore Chalandon Condors
2:a Christine Lundgren Midas
3:a Jenny Lundgren Aron.

Dressyr:

Ponny:

1:a Sara Lowkrantz August
2:a Emmy Orrmyr Pricken

Hiist:

1:a Pia Karlsson Karton

2:a Marina Warnes Applet

3:a Lina Lundkvist Aron & Malin Skog Condors.




Ridskolecupen

Vi har ocksa varje r en ridskolecup i hoppning dir ryttare fran alla ridgrupper far
delta. Till final gar de ekipage som hoppat nérmast en uppsatt idealtid.

Vann gjorde i ar:

Ponny 50 cm: Celine Ghafary

Hist 70 cm: Alice Hadders

Final i Bohuscupen i dressyr
Vi var viirdar for finalen i Bohuscupen dressyr den 28 maj med 61 startande ekipage.
Storas lag vann finalen av 18 startande lag och dven vann hela serie.

Nér vi sjdlva arrangerar tivlingar hdnger mycket pé att vi har ideella krafter som

de aktiva i tavlingskommittén. De har arbetat hart under &ret. Vi méste ocksé tacka alla
som stillt upp som funktionérer, bide barn och vuxna, som hjlpt till med allt — frén
parkering och vilkomnande till tévlingsledning och sekretariat!

7. Ungdomssektionen

US har varit mycket aktiva under 2019. Férutom att de anordnat roliga aktiviteter véra
yngre medlemmar som filmkvillar, Gvernattningar, pimp your horse, luciatdg mm sa
har de spelat in korta instruktionsfilmer om allt som man kan stdta pd i stallet, vid
ridning och i hagen. Dessa filmer ligger pa Youtube och har ménga visningar!
Rekommenderas till dem som #nnu inte sett dem!

Dessutom har US gjort ett viktigt arbete som funktionirer vid tdvlingar och vid andra

aktiviteter anordnade av klubben
Se bilaga 1

8. Anliggningen

Under aret har foljande storre underhéll genomforts
o Malning av sargen i manegen samt staket och hinderforrédet i paddocken.

o Hydroforen i tvittstugan utbytt.




9. Medlemsstatistik

Féreningen hade den 31 december 2019 totalt 498 medlemmar.

Medlemmar Kvinnor/flickor | Mén/pojkar Totalt 2019
alder

0-6 9 2 11
7-18 242 17 259
19-25 16 1 17
26-64 170 31 201
65- 9 1 10
SUMMA 446 52 498

Antalet medlemmar fordelat pd mantalsskrivningsort 31 december 2019

Medlemmar ANGERED Ovriga Annan kommun
alder Goteborg
0-6 1 5 5
7-18 37 124 98
19-25 3 11 3
26-64 12 103 86
65- 0 6 4
SUMMA 53 249 196

89,5 % dr kvinnor/flickor och 10,5% mén/pojkar.

10,6 % av medlemmarna #r mantalsskrivna i Angered. I &ldrarna 0-20 ar &r 7,8 %

mantalsskrivna i Angered.

Medlemsantal 2012-2019:

2014 380
2015410
2016 460
2017 483
2018 515
2019 498




10. Styrelsen

10

Foljande personer har under ret ingatt i styrelsen for Storés Ridklubb:

Viren:

Anna Persson Ordf6rande
Peggy-Ann Svensson Vice ordf6rande
Pia Karlsson Kassor

Asa Eek Engquist Sekreterare
Julia Matsson Ledamot

Anki Aus Ledamot
Kerstin Lidén Suppleant
Carolina Rénnfors Suppleant
Simon Hildor Suppleant
Hosten:

Agneta Stridbar Ordférande
Peggy-Ann Svensson Vice ordfrande
Julia Lamova Kassor

Jenny Andersson Granquist Sekreterare
Katarina Haberstok Ledamot

Olivia Johansson Ledamot
Beatrice Larsson Ledamot
Tryggve Gaard Ledamot

Inbjudna personer till styrelsem&te under aret:

Asta Lundgren
US-ledamot
Charlotte Segerbrand

US-representant
US-suppleant
Verksamhetschef/adjungerad

Under rets gang holls dven ett extra drsmote utifran 10% av medlemmarnas Snskemal, ddrav
bildades det en ny styrelses under hdsten.

11. Slutord
Vi kan se tillbaka pa ett hindelserikt ar 2019. Virt fokus har varit att fa tillbaka och ldta var
virdegrund std for Storas Ridklubb.

Vi dr den familjira klubben dir alla dr viilkomna
Vi har det roligt tillsammans med hésten i centrum
Vi héller god kvalité med mojlighet till utveckling

Ridskolan, som #r basen i vér klubb, fungerar stralande och har gott rykte.

Véra hdstar mar bra!
Vi har fortsatt tivlingsverksamheten bade borta och pi hemmaplan.

Vi ser fram emot 2020 med tillforsikt!
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Tilldgg i verksamhetsberéttelse i och med avvikande asikt

Sedan néstan tva ar tillbaka har det funnits en konflikt mellan verksamhetschefen, del av personalen
och styrelsen. En konflikt som paverkat medlemmarna och verksamheten och dven styrelsearbetet.
Under tidig var 2019 kopplades Kommunals regionalombud in utifran arbetsmiljoproblemen. Senare
togs en psykolog/konflikthanterare och samtal hélls med verksamhetschefen, berérd personal och
styrelsemedlemmar. Konflikten fortsatte dock och férdjupades. | samband med ett méte med
verksamhetschef, fackombud, berdrd personal, psykolog och styrelsemedlemmar gjordes ett forsék
att né en l6sning dar verksamhetschefen inte kunde godkanna det.

Den 9 september holls ett allmént extra medlemsmote pa medlemmarnas begdran dar en ny styrelse
valdes med férhoppning om att kunna lI6sa konflikten och férandra arbetsmiljon. Den nya styrelsen
har férsékt pabérja det systematiska miljoarbetet och dven forsokt komma med forslag pa atgarder
for att nd en konfliktlésning. Ett atgardsdokument uppréttades och delgavs verksamhetschefen.

Av detta har sa gott som inga atgarder genomforts da det finns oenighet i styrelsen och mellan
styrelsen-verksamhetschefen samt oenighet i personalgruppen. Tva anmalningar har gjorts fran
Kommunals fackférbund till Arbetsmiljoverket, den forsta rérande schemaandringar som gjorts utan
konsekvensbeskrivningar, den andra rérande alla brister i det systematiska miljdarbetet.

Vi har tagit upp antal uppsittningar, hdstarnas behov av vilodag, utrustningen, sdkerhet och kunskap
vid pay &jumps och vid lektioner och bemétts med att vi inte ska ldgga oss i verksamhetschefens
arbete. Oenigheten i styrelsen har gjort det svart att enas om ett fokus som borde ligga pa hastarna
och medlemmarnas basta.

Det har dven inkommit en omfattande anmaélan rérande hasthallningen fran Lansstyrelsen vilket ar
under utredning. Detta togs bort i verksamhetsberattelsen med hanvisning till att det var nedlagt. Vid
samtal med Lansstyrelsen 20 feb 2020 framkommer att anmaélan inte ar nedlagd utan den ar under
tillsyn och man planerar en oanmaéld kontroll pa Storas vilket skedde 21 februari 2020.

Fran verksamhetschefen och delar av personalen har framférts att den enda |6sningen pa konflikten
ar att berord personal slutar. Det finns ingen saklig grund for uppségning. | januari 2020 vacktes
frdgan om att |6sa ut berdrd personal som den enda kvarvarande I6sningen. Beslut om detta fattades
trots att det var ett svart dvervigande och den berdrda personalen kommer att sluta under varen
och ersitts med ett dverenskommet belopp. Skél for beloppet ar den systematiska krankningen och
psykiska belastning som den berdrda personalen utstatt under ndstan tva ar.

Utdver det s har man borjat hardgora hagar som vi saknar arrende pa och detta utan att styrelsen
vidtalats. Vidare har vi dven jobbat med att férsoka korrigera felaktiga I6ner och felaktiga avtal

rorande de anstallda.
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Under de manader som senaste styrelsen suttit sa har meningsskiljaktigheterna blivit fler bland
styrelsemedlemmarna. Det har inneburit att flera av forslagen till atgarder for att hjdlpa personalen i
den réddande konflikten inte har blivit av. Frustrationen har varit stor hos alla men vi har inte kommit

nagon vart.

Tillagg till Verksamhetsberattelsen 20 /7

De delade asikterna har dven gallt vid diskussioner som om hastarna skulle behdva mer vila for att de
haft manga uppsittningar p.g.a. flera skadade och sjuka hastar.

Samma sak nar det galler sdakerheten pa lektioner och tavlingar. Tillbud sker och nagra undrar, vad
kan vi gora?

En anmalan angéende hésthantering pa Storas har gjorts till Linsstyrelsen och ar under utredning.
Arbetet med forbattringar dr paborjade men ej klara. Sedan skall Lansstyrelsen géra en ny
beddmning. Till féljd av detta har bl.a. hardgérande av hagar pabdrjats. Dock har detta borjats pa
hage som enligt arrendets karta inte ingar i arrendet nu, men vi far Iana. Det skall nu kollas sa att det
inte blir extra utgifter for aterstallande eller att vi far flytta hagarna.

Personal, 2 st., har upptéckt felaktigt utbetalade I6ner. Timlon i stdllet for semesterlon. Detta innebar
ett krav om att rat t;II felep. Det blir rattat detta ar.
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Agneta Stridbar ordférande
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